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All. B – Modello di domanda per incarico di SUPERVISORE 

 
Spett.le DiSCo Ente regionale 

per il diritto allo studio 
e alla conoscenza 
Via Cesare de 

Lollis, 24/b 
00185 – ROMA 
protocollo@pec.laziodisco.it 

 
OGGETTO: SUPERVISORE ARTISTICO – Avviso Pubblico per la costituzione di una short list volta alla ricerca di 
professionalità specifica per l’attività di SUPERVISORE ARTISTICO nell’ambito del progetto “Officina delle arti 
Pier Paolo Pasolini – Canzone, Teatro, Multimediale” – 2025-2027 (AZIONE FORMATIVA + LABOR WORK). 
CUP F81D24000140009 

 
Il/La sottoscritto/a___________________________________________nato/a a __________________ 
 
Il____________________residente in _____________________________________________________ 
 
Telefono________________cellulare_______________________e-mail_________________________ 
 
codice Fiscale______________________________P.IVA______________________________________ 
 
indirizzo pec_________________________________________ 

 

accettando tutte le condizioni previste dall’avviso: 
 

MANIFESTA IL PROPRIO INTERESSE 
 
All’inserimento nella short list in oggetto. 

 
A tal fine, ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del Decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 
e consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in 
materia, essendo a conoscenza del testo integrale dell’avviso di selezione, sotto la propria personale 
responsabilità 

 
DICHIARA 

 
Di possedere i seguenti requisiti generali: 
a) cittadinanza italiana ovvero di uno degli stati membri della UE, fermo restando il disposto di cui al 

D.P.C.M. 7.02.1994 e successive modifiche e integrazioni. I cittadini degli Stati membri dell’Unione 

Europea devono altresì possedere una conoscenza adeguata della lingua italiana; 

b) godimento dei diritti civili e politici; 

c) iscrizione nelle liste elettorali del Comune di residenza, oppure i motivi della mancata iscrizione o della 

cancellazione dalle stesse; 

d) non aver riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la 
costituzione del rapporto d’impiego con Pubbliche Amministrazioni salvo sia stata conseguita la 
riabilitazione alla data di pubblicazione del presente Avviso; 
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e) non essere sottoposto, anche con provvedimento non definitivo, ad una misura di prevenzione, salvi gli 

effetti della riabilitazione previsti dall’art. 15 della legge n. 327/1988; 

f) non essere sottoposto a misura di sicurezza detentiva o a libertà vigilata; 

g) non essere stati destituiti dall’impiego o licenziati oppure dispensati dall’impiego presso una pubblica 

amministrazione per persistente insufficiente rendimento; non essere stati inoltre dichiarati decaduti 

da un impiego pubblico a seguito dell’accertamento che l’impiego stesso è stato conseguito mediante 

la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; 

h) non trovarsi nelle condizioni di inconferibilità ovvero incompatibilità ai sensi del D.LGS. 8 aprile 2013 n. 

39;  

i) non trovarsi nelle condizioni di inconferibilità ovvero incompatibilità previste dall’art. 5, comma 9, del 

D.L. n. 95 del 2012 

j) di possedere caratteristiche curriculari di acclarata esperienza a livello nazionale. 

 
Il/La sottoscritt___ dichiara, sotto la propria personale responsabilità, che quanto ha affermato corrisponde a 
verità e si obbliga a comprovarlo mediante presentazione dei prescritti documenti ne termini e con le modalità 
che verranno stabilite dall’Amministrazione. 
 

Si allega alla presente: 

 Fotocopia di un documento di identità in corso di validità del sottoscrittore; 

 Curriculum vitae aggiornato in formato europeo; 

 Curriculum vitae aggiornato formato europeo pdf/a, con dati personali e firma oscurati, 
grandezza massima 10mb; 

 Dichiarazione in merito allo svolgimento di incarichi o la titolarità di cariche in enti di diritto 
privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attività 
professionali (mod. 2); 

 Dichiarazione di insussistenza conflitto di interesse (mod. 3);  

 Informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/79 
debitamente sottoscritta  

 Altra documentazione ((es. locandine, discografia, etc.) da cui si evince il possesso dell’acclarata 
esperienza a livello nazionale (per un massimo di 40 pagine ovvero 30 mb) 

 
 

 
Data  Timbro e firma    


